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       Заключение  на проект решения Думы Тулунского муниципального района «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда муниципальных служащих Тулунского муниципального района, утвержденное решением Думы Тулунского муниципального района от 29.03.2016г. №224 (с изменениями от 28.02.2017 г. № 300, от 28.11.2017г. № 351, от 26.12.2017г. № 363, от 26.12.2017г. № 364, от 26.03.2019г. № 49, от 31.07.2019г. № 67, от 24.09.2019г. № 72, от 26.11.2019г. № 95, от 25.02.2020г. № 123, от 30.06.2020г. № 160, от 25.05.2021г. № 242, от 26.10.2021г. № 273) (далее - проект решения) подготовлено председателем Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Тулунский район» Федоровой Л.А., в соответствии со  статьёй 157 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  Положением о Контрольно-счетной палате муниципального образования «Тулунский район», поручением Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Тулунский район» от 28.11.2022г. №81-1 на проведение экспертно-аналитического мероприятия, на основании  письма председателя  Думы Тулунского муниципального района  от 28.11.2022г. № 254-Д.
1. Общие положения.

В соответствии с  пунктом 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.

В соответствии с  пунктом 1 статьи 10 Закона Иркутской области от 15.10.2007г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» оплата труда муниципального служащего осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих области и производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также дополнительных выплат.
Данный принцип отражается в соотношении должностей муниципальной службы и государственной гражданской службы, утвержденном Законом Иркутской области от 15.10.2007г. № 89-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области».

В целях исполнения требований пункта 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 4 Закона Иркутской области от 17 декабря 2008 года №122-оз "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области" правительством Иркутской области издано постановление от 27.11.2014г. №599-пп «Об установлении нормативов  формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» (далее — Постановление №599-пп).
В соответствии с указами Губернатора Иркутской области от 16 сентября 2022 года № 203-уг «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного содержания» (далее – Указ № 203-уг); от 16 сентября 2022 года № 206-уг «О формировании фонда оплаты труда государственных гражданских служащих Иркутской области в исполнительных органах государственной власти Иркутской области, аппаратах Избирательной комиссии Иркутской области, территориальных избирательных комиссий Иркутской области и Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Иркутской области» (далее – Указ № 206-уг) изменены основные условия оплаты труда государственных гражданских служащих Иркутской области в связи с чем Постановлением Правительства Иркутской области от 28.10.2022г. № 833-пп «О внесении изменений в нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» с 1 июля 2022 года внесены изменения в нормативы формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области, установленные Постановлением № 599-пп (далее – Нормативы формирования расходов) в части уточнения формулы расчета норматива формирования расходов на оплату труда глав муниципальных образований Иркутской области, а также количества окладов, направляемых на формирование норматива формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих с учетом изменений условий оплаты труда государственных гражданских служащих Иркутской области в соответствии с Указами № 203-уг и № 206-уг, в целях обеспечения увеличения оплаты труда глав муниципальных образований и муниципальных служащих на 25%. Норматив формирования расходов определен из расчета 58,5 должностного оклада муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы в год. Данные изменения вступили в силу  с 1 июля 2022 года.
В связи с чем, проектом решения предлагается внести в Положение об условиях оплаты труда муниципальных служащих Тулунского муниципального района, утвержденное решением Думы Тулунского муниципального района от 29.03.2016г. №224, (далее – Положение) изменения, изложив абзац второй пункта 3.3. раздела 3 «Дополнительные выплаты и порядок их применения» (в части снижения ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы), абзац второй пункта 4.3. раздела 4 «Норматив формирования расходов на оплату труда и формирование фонда оплаты труда» (в части внесения изменения по количеству должностных окладов в перечне наименований выплат) Положения в новой редакции. 
В пункте 4.1. раздела 4 «Норматив формирования расходов на оплату труда и формирование фонда оплаты труда» Положения предлагается цифры «86,5» заменить цифрами «58,5».
Приложение № 1 к Положению «Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Тулунского муниципального района» предлагается изложить в новой редакции.
Согласно проектов штатных расписаний муниципальных служащих органов местного самоуправления Тулунского муниципального района годовой фонд оплаты труда составит 49,4 должностных окладов в год или ниже норматива на 9,1 должностных окладов в год.
                                           2.  Выводы и рекомендации
  Представленный на экспертизу проект решения Думы Тулунского муниципального района «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда муниципальных служащих Тулунского муниципального района», утвержденное решением Думы Тулунского муниципального района от 29.03.2016г. №224 (с изменениями от 28.02.2017 г. № 300, от 28.11.2017 г. № 351, от 26.12.2017 г. № 363, от 26.12.2017 г. № 364, от 26.03.2019 г. № 49, от 31.07.2019 г. № 67, от 24.09.2019 г. № 72, от 26.11.2019 г. № 95, от 25.02.2020 г. № 123, от 30.06.2020 г. № 160, от 25.05.2021 г. № 242, от 26.10.2021г. № 273), разработан в соответствии с действующим законодательством и может быть рекомендован к принятию на заседании Думы Тулунского муниципального района.
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